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Resmi Gazete Tarihi: 30.04.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29699

KORUMALI iISYERLERINDE CALISAN ENGELLILERIN
UCRETLERINE KARSILIK iSVERENE YAPILACAK
ODEME HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, korumali isyerlerinde calistirilan zihinsel veya ruhsal engellilere, isverenlerince
zamaninda 6denen, yasal ylikimlilikleri tam ve zamaninda yerine getirilen lcretlere karsilik olarak isverenlerine yapilacak 6demenin
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsamina giren korumali isyerlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun Ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,

b) Genel Mudurlik: Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel MidurlGgin,

c) il Midurliiga: Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligind,

¢) isveren: Korumali isyeri statiisiine sahip isyeri olan gercek veya tiizel kisiyi,

d) Korumali isyeri: 26/11/2013 tarihli ve 28833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Korumali isyerleri Hakkinda Yonetmelige gére
korumali isyeri statlisiine sahip isyerlerini,

e) Korumali isyerinde calisan engelli: Korumali isyeri Hakkinda Yonetmeligin 14 Gincii maddesinin birinci fikrasinda kapsami
belirtilen engelli bireyleri,

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21520&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=engelli 1/4


https://www.mevzuat.gov.tr/Login.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx
javascript:var w=window.open('http://www.resmigazete.gov.tr/','_blank');
https://www.mevzuat.gov.tr/#
https://www.mevzuat.gov.tr/p_KulliyatFihrist.aspx

07.11.2019 Mevzuat Bilgi Sistemi

f) Korumali isyeri formu: Korumali isyerlerinin isleyisini izleme ve (cret iade islemlerinde kullanilacak olan ve Ek-1'de yer alan
formu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Korumali isyerlerinde isverene Yapilacak Odemeye iliskin Hususlar

Korumali isyerinde ¢alisan engelliler icin 6denecek licretlerin tutari

MADDE 5 - (1) Korumali isyerlerinde ¢alistirilan ve is glicli piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engellilere
isverenlerince zamaninda 6denmis olan Ucretlerinin;

a) Korumali isyerlerinde calisan her engelli icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz
Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince 6denen aylik tutari
kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 2
nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmus bulunan korumali isyerlerinde c¢alisan her engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen
tutarin ylzde yirmisi,

c) Korumali isyeri statlisi almak icin ilgili mevzuatla calistirilmasi zorunlu olan sayidan daha fazla engelli ¢calistiran isyerlerinde,
zorunlu sayinin Gstliinde calistirilan her engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin ylizde yirmisi,

bu Ucretlere iliskin yasal yukimlaliklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi kaydiyla, Bakanlik tarafindan isverene dédenir.

(2) Engellilerin ayin bazi giinlerinde g¢alisamamasi durumunda ayhk Ucretlerinin tam olarak 6denmemesi halinde, licret 6denen
gilin sayisi esas alinarak isverene 6denecek tutar belirlenir.

isverenden istenilecek belgeler

MADDE 6 - (1) Bu kapsamda isveren tarafindan;

a) Sosyal glivenlik prim borcu olmadigina iliskin belge,

b) Vergi borcu olmadigina dair belge,

c) isverenlerin calstirdiklari engellilerin {icretlerini tam ve zamaninda ddediklerini kanitlayici belge,

¢) Tam ve eksiksiz olarak doldurulmus korumali isyeri formu (Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Form),

ile birlikte il Mudurliigiine basvurulmasi halinde iade islemleri baslar.

(2) isveren, isyerinin korumali isyeri statiisii devam ettigi doneme iliskin engellilerin ticretleri icin iade basvurusunda bulunabilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ucret desteginden es zamanl yararlanilamayacak durumlar

MADDE 7 — (1) 9/1/2014 tarihli ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii Calisirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelige gére kurulan komisyon tarafindan saglanan korumali
isyerleri hibe desteginden faydalanan isyerleri, bu Yonetmelik kapsamindaki tcret desteginden es zamanli olarak faydalanamaz.

Yiiriirliik

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani ytrutur.

Eki icin tiklayiniz.
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