
İŞ BULMA
OLANAKLARI

NELERDİR?
Pol�sl�k toplumun güvenl�ğ� ve
huzuruyla yakından �lg�l� b�r
meslekt�r.
Meslekte �ş bulamama sorunu
olmamaktadır.
Meslek� eğ�t�m�n�
tamamlayanlar devletçe
doğrudan çalışacakları b�r�mlere
atanırlar.
Türk�ye'n�n çeş�tl� bölgeler�nde
bel�rl� aralıklarla görev yer�
değ�şmek suret�yle çalışırlar.

MESLEKTE NASIL
İLERLEYEBİLİRİM?

Meslek eğ�t�m�n�
tamamlayanlar atandıkları

şubedek� am�rler�n�n verecekler�
göreve göre �dar�, s�yas�, adl�
pol�s veya traf�k pol�s� olarak

görev yaparlar.

POLİS

03463115840
Kemalpaşa Mah. Ordu Cad.

susehr�ram.meb.k12.tr

BİLGİLERİMİZ

SUŞEHRİ REHBERLİK
 VE

 ARAŞTIRMA MERKEZİ



 
Vatandaşların canını, malını ve

namusunu korumaya çalışan pol�s
memurlarının görevler� şöyle

özetleneb�l�r;
฀ Suçun �şlenmes�ne veya �şlenen

suçun tekrarlanmasına engel olur,
฀ Yangın, sel ve deprem g�b�

afetlerde olay yerler�nde tedb�rler
alır,

฀ Traf�k düzen�n� ve akışını sağlar,
฀ İz�ns�z açılan otel, gaz�no,

kahvehane, bar, s�nema vb. yerler�
kapatır,

฀ Devlete karşı suç �şleme
eğ�l�m�nde olanları �zler, suç

kanıtlarını bel�rler ve suçluları
yakalar.

ÇALIŞMA ORTAMI
NASILDIR?

 

Pol�s�n çalışma ortamı çalıştığı
b�r�me göre değ�şeb�lmekted�r.
Örneğ�n, Traf�k Pol�s� genelde

dışarıda, gürültülü ve tozlu
ortamda, Emn�yet

Müdürlüğünde büro ortamında
çalışan b�r pol�s kapalı ve

gürültülü, karakolda çalışan b�r
pol�s bazen kapalı, bazen araç

�ç�nde devr�ye gezerek, bazen de
karakol önünde nöbet tutarak

görevler�n� yer�ne get�r�r.
Pol�sler, çalışma ortamlarında

görevler� gereğ� değ�ş�k yaş,
c�ns, meslek sah�b� �nsanlarla

(suçlu ve suçlu zanlılarıyla vb.)
değ�ş�k mekan ve ortamlarda

�let�ş�m kurarlar.

POLİS:
Vatandaşların güvenl�ğ�n� ve
kamu düzen�n� koruyan, düzene
karşı gelenler� yakalayıp yargı
organlarına gönderen k�ş�d�r.

GÖREVLERİ NELEDİR?

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ
ÖZELLİKLER NELERDİR?

 

Pol�s olmak �steyenler�n;
฀ D�s�pl�ne uyan, yönergeler�

uygulayan,
฀ İnsanların duygularını

anlayab�len, sabırlı,
฀ Sorumluluk duygusu güçlü,

d�kkatl�, k�mseler olmaları gerek�r.


